TASSO ASSENZE OTTOBRE — DICEMBRE 2020

(OTTOBRE giorni lavorativi 22
Strutt Numero Totale Giorni |Totale giorni | Indice di assenza | Indice di assenza G-Ii-grt'::ik:ii Indice di
ruttura dipendenti Lavorati di assenza (ferie incluse) (ferie escluse) p presenza
resenza
SERVIZIO ACCOGLIENZA 8 176 71 40,34% 39,77% 105 59,66%
POLO CULTURALE 7 154 5 3,25% 3,25% 149 96,75%
TECNICO 5 110 8 7,27% 7,27% 102 92,73%
INFORMATICO E FLUSSI INFORMATIVI 2 44 5 11,36% 11,36% 39 88,64%
RESOCONTI 3 66 18 27,27% 22,73% 48 72,73%
AMMINISTRAZIONE 2 44 22 50,00% 50,00% 22 50,00%
TOT 27 594 129 21,72% 21,04% 465 78,28%
[NOVEMBRE |giorni lavorativi 21
S S . . . . Totale . .
Numero Totale Giorni [Totale giorni | Indice di assenza | Indice di assenza .= . | Indice di
Struttura . . . . . - Giorni di
dipendenti Lavorati di assenza | (ferie incluse) (ferie escluse) p presenza
resenza
SERVIZIO ACCOGLIENZA 8 168 86 51,19% 46,43% 82 48,81%
POLO CULTURALE 7 147 3 2,04% 1,36% 144 97,96%
TECNICO 5 105 5 4,76% 4,76% 100 95,24%
INFORMATICI E FLUSSI INFORMATIVI 2 42 1 2,38% 0,00% 41 97,62%
RESOCONTI 3 63 0 0,00% 0,00% 63 100,00%
AMMINISTRAZIONE 2 42 21 50,00% 50,00% 21 50,00%
TOT 27 567 116 20,46% 18,69% 451 79,54%
[DICEMBRE [giorni lavorativi 21
I I . . . . Totale . .
Numero Totale Giorni |Totale giorni | Indice di assenza | Indice di assenza . .- | Indice di
Struttura . . X . . - Giorni di
dipendenti Lavorati di assenza | (ferie incluse) (ferie escluse) p presenza
resenza
SERVIZIO ACCOGLIENZA 8 168 60 35,71% 28,57% 108 64,29%
POLO CULTURALE 7 147 25 17,01% 11,56% 122 82,99%
ITECNICO 5 105 3 2,86% 2,86% 102 97,14%
INFORMATICI E FLUSSI INFORMATIVI 2 42 7 16,67% 0,00% 35 83,33%
RESOCONTI 3 63 0,00% 0,00% 63 100,00%
AMMINISTRAZIONE 2 42 21 50,00% 50,00% 21 50,00%
TOT 27 567 116 20,46% 15,70% 451 79,54%




