TASSO ASSENZE GENNAIO-MARZO 2018

GENNAIO giorni lavorativi 22
—_ _— N N Totale N
Numero Totale Giorni | Totale giorni Indice di assenza Indice di assenza N Indice di
Struttura . ) . ) L. . Giorni di
dipendenti Lavorati di assenza (ferie incluse) (ferie escluse) presenza
Presenza
SERVIZIO ACCOGLIENZA 9 198 85 42,93% 24,75% 113 57,07%
POLO CULTURALE 6 132 41 31,06% 21,21% 91 68,94%
TECNICO 5 110 16 14,55% 10,00% 94 85,45%
INFORMATICO E FLUSSI INFORMATIVI 2 44 7 15,91% 6,82% 37 84,09%
RESOCONTI 2 44 6 13,64% 6,82% 38 86,36%
AMMINISTRAZIONE 3 66 6 9,09% 4,55% 60 90,91%
TOT 27 594 161 27,10% 16,33% 433 72,90%
FEBBRAIO giorni lavorativi 20
N _— N N Totale N
Numero Totale Giorni | Totale giorni Indice di assenza Indice di assenza N Indice di
Struttura . ) . ) L. . Giorni di
dipendenti Lavorati di assenza (ferie incluse) (ferie escluse) presenza
Presenza
SERVIZIO ACCOGLIENZA 9 180 64 35,56% 28,89% 116 64,44%
POLO CULTURALE 6 120 30 25,00% 21,67% 90 75,00%
TECNICO 5 100 2 2,00% 0,00% 98 98,00%
INFORMATICI E FLUSSI INFORMATIVI 2 40 3 7,50% 7,50% 37 92,50%
RESOCONTI 2 40 7 17,50% 12,50% 33 82,50%
AMMINISTRAZIONE 3 60 15 25,00% 25,00% 45 75,00%
TOT 27 540 121 22,41% 18,70% 419 77,59%
MARZO giorni lavorativi 22
L . . . . Totale . .
Numero Totale ore |Totale giorni Indice di assenza Indice di assenza N Indice di
Struttura . ) . ) L. . Giorni di
dipendenti lavorabili di assenza (ferie incluse) (ferie escluse) presenza
Presenza
SERVIZIO ACCOGLIENZA 9 198 74 37,37% 36% 124 62,63%
POLO CULTURALE 6 132 39 29,55% 27% 93 70,45%
TECNICO 5 110 10 9,09% 7% 100 90,91%
INFORMATICI E FLUSSI INFORMATIVI 2 44 3 6,82% 7% 41 93,18%
RESOCONTI 2 44 18 40,91% 41% 26 59,09%
AMMINISTRAZIONE 3 66 16 24,24% 23% 50 75,76%
TOT 27 594 160 26,94% 25,25% 434 73,06%




